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Tid Kl. 13:00-14:45  
Plats KS-salen  

 
Beslutande Mikael Westin (S) ordförande 
 Elisabeth Pettersson (V) v ordförande 
 Yaasmin Nuur (S)  
 Burhan Hussain (S)  
 Barbro Edlund (S)  
 Eva Bergström Edström (M) 

Habibollah Effati (M) 
 

 Kevin Sahlin (SD)  
 Isak Greén (KD)  
   

 
Närvarande 
ersättare 

Rolf Nordin (S) Ersätter Johan Nikula (S) 

 Karin Öhlund (S)  
 Anna Wåhlin (V)  
 Erik Mackia Thunström (C)  
 Thomas Höjland (M)  
 Bertil Swenson (M)  
 Katarina Blixt (SD) Ersätter Kevin Lavast (SD) 
   

 
Övriga Lars-Ove Johansson tf. förvaltningsdirektör  
 Fredrik Gullmark Controller 
 Mathilda Andersson Sekreterare  
 Helena Duvemo 

Anita Bdioui 
Ing-Britt Madsen 
Sara Persson 

Verksamhetstrateg  
Verksamhetschef 
Verksamhetschef 
Controller  
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Protokollet omfattar §§ 65-75 
 
 
Justeras 
 
 
 
Mikael Westin 
Ordförande 

Mathilda Andersson 
Sekreterare 

 
 
Barbro Edlund 
Justerare 

 
 
 
 

 
 

 

Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
på Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla. 
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Justering 
 
Utöver ordförande ska Barbro Edlund (S) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Habibollah Effati (M). 
 
_ _ _ _  
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§ 65 Förvaltningsdirektören informerar 
(VON-2023-00029-25) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen. 
 
 

Ärendet 
 

• Utvecklat arbetssätt inom äldreomsorgen (handlingsplan). 
Beslutad av nämnden 2022-02-23, VON-2021-00099-21.  
 

• Återkoppling ”Nämndinitiativ SD – Tillgång till digitala 
verktyg för omvårdnadspersonal inom vård- och 
omsorgsförvaltningen”, VON-2023-00030-13.  

 
• Övrigt aktuellt inom förvaltningen 

 
 

Överläggning 
Återkoppling ”Nämndinitiativ SD – Tillgång till digitala verktyg 
för omvårdnadspersonal inom vård- och omsorgsförvaltningen” 
 
Lars-Ove Johansson informerar om ärendet.  
Digitala dokumentationsmöjligheter etableras successivt from hösten 
2023, och prognos att samtliga inom vård- och omsorg har tillgång 
till digital dokumentation inom ett år.  
Införande av möjligheter att dokumentera digitalt är pågående. Under 
hösten införs det successivt. Inom ett år har samtliga medarbetar 
inom vård- och omsorgsförvaltningens verksamheter digital 
dokumentation att tillgå via mobil, laptop eller iPad. 
 
Eva Bergström Edström (M) undrar om dessa digitala system finns i 
dagsläget.  
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Lars-Ove Johansson informerar att det finns system i dagsläget och 
nämnden kommer att få information om förvaltningens system och 
eventuella nya system i höst. 
 
Bemanningsläget inför sommaren 
Stöd och omsorg 
Lars-Ove Johansson informerar om ärendet.  
I mål på barn och vuxen korttids.   
Daglig verksamhet och aktivitetscenter har stängt i juli och kommer 
klara bemanningen i sommaren.  
Gruppbostad och servicebostad saknar 15 vikarier. Åtgärdas med att 
personal kommer sälja semester.  
Personlig assistans saknar 6 vikarier. Åtgärdas med att personal 
kommer sälja semester. 
Verksamheten kommer att klaras i och med dessa åtgärder.  
 
Äldreomsorgen  
Anita Bdioui informerar om ärendet.  
Sommaren ska vara fungerande då personal har anställts för att utföra 
servicearbetsuppgifter, tagit in 17-åringar samt att personal har sålt 
semester. Åtgärderna har lett till att viss anställd personal har 
språkförbistringar.  
 
Kevin Sahlin (SD) undrar hur många antal kvarstående vakanser som 
finns samt vilka positioner personal med bristfällig språkkunskap får 
inom verksamheten, omvårdnads positioner eller servicearbetes 
positioner.  
Anita Bdioui informerar att det är enstaka pass som personal saknas 
till. I första hand servicearbete för personal med bristfälligt språk. 
Personal med språkförbistringar är inte anställd som omvårdnads 
personal, de är anställd som servicepersonal. 
Eva Bergström Edström (M) undrar hur det ser ut med AC och 
persienner på boendena samt om det finns en krisberedskap vid 
värmebölja och om det kommuniceras ut.  
Anita Bdioui informerar att AC är inköpt till alla särskilda boenden, 
Drakfastigheter arbetar med solfilter och en krisberedskap vid 
värmebölja finns samt att den är kommunicerad.  
Kevin Sahlin (SD) undrar vilka konsekvenser verksamheterna kan få 
av att 17-åringar anställs. 
Anita Bdioui informerar att underåriga inte får arbeta obekväma 
tider, kväll och helg, eller utföra lyft bland annat.  
 
Hälso- sjukvård  
Ing-Britt Madsen informerar om ärendet.  
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Köp av semester från sjuksköterskor, 44 veckor är köpt, fördelat på 
22 sjuksköterskor. Köp av semester från undersköterskor, 5 veckor 
köpt, fördelat på 53 undersköterskor. 30 stafettsjuksköterskor är 
planerade inför sommaren.  
 
Kevin Sahlin (SD) undrar om det finns någon kalkyl för kostanden 
för de 30 stafettsjuksköterskor jämfört med 30 ordinarie 
sjuksköterskor.  
Ing-Britt Madsen informerar att det är den dubbla kostanden.  
Sara Person informerar att en ordinarie sjuksköterska kostar 60 000:-
/månaden, en inhyrd sjuksköterska kostar 150 000:-/månad. 
Skillnaden är runt 3 miljoner men det finns 42 vakanta tjänster där 
det inte betalas ut någon lön. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00029-25 - Förvaltningsdirektören 

informerar 
_ _ _ _ 
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§ 66 Månadsrapport maj 
(VON-2023-00043-14) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna Månadsrapport maj 2023 för vård- och 
omsorgsnämnden. 
 
 

Ärendet 
 
Resultat 
Vård- och omsorgsnämnden redovisar för perioden januari - maj 2023 
ett negativt resultat mot budget med 30,6 miljoner kronor (Mkr). För 
motsvarande period föregående år redovisades ett negativt resultat om 
19,2 miljoner kronor. 

Resultatförsämringen om 11,4 miljoner kronor jämfört med 
motsvarande period föregående år förklaras främst av ökade kostnader 
för inhyrda sjuksköterskor, ökat antal betaldygn för utskrivningsklara 
från sjukhuset samt en fortsatt hög inflationstakt. 

En fortsatt ekonomi i balans föregående år klarades till följd av 
måttliga kostnadsökningar. Detta trots den höga inflationstakten som 
kunde följas under året. Den totala kostnadsökningen och trycket på 
ekonomin kunde även dämpas då verksamhetsvolymerna var kvar på i 
stort oförändrad nivå eller minskade under året. 

Den ekonomiska utvecklingen för perioden januari - maj 2023 är något 
mer ansträngd i och med ökade verksamhetsvolymer, främst gällande 
betaldygn för utskrivningsklara samt till viss del även inom hemtjänst 
samt personlig assistans enligt LSS (Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade). 

Viss osäkerhet har kvarstått, med inverkan på resultat och 
nettokostnad, gällande främst merkostnader för utökning av projektet 
Hållbar bemanning där beslut och besked från Socialstyrelsen 
inväntats kring sökt statsbidrag. 
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En fortsatt hög inflationstakt har även inneburit kostnadsökningar för 
bl a livsmedel och förbrukningsmaterial. 

Prognos 

Förvaltningens preliminära bedömning har inför år 2023 varit att en 
ekonomi i balans är möjlig att uppnå med ett + 0 resultat mot budget 
vid årets slut. För år 2021 redovisades ett positivt resultat mot budget 
med 1,6 miljoner kronor samt för år 2022 ett positivt resultat med 2,0 
miljoner kronor. 

I anslutning till delårsrapporten för perioden januari - april 2023 (T1) 
har prognoser inhämtats från samtliga chefer inom vård- och 
omsorgsförvaltningen. En sammantagen bedömning är en ekonomisk 
avvikelse mot budget vid årets slut om 9,7 miljoner kronor. 

Merparten av den prognosticerade ekonomiska obalansen avser 
bemanningen inom verksamheten Omsorgen om funktionshindrade 
med 8,2 miljoner kronor, gällande boenden daglig verksamhet samt 
personlig assistans i egen regi. Resterande ekonomisk avvikelse avser 
dels 1,0 miljoner kronor externa kostnader inom administration och 
övrigt samt dels 0,5 miljoner kronor avseende bemanning inom 
äldreomsorgen. 

Ett fortsatt arbete pågår vidare inom förvaltningen för att säkerställa 
en stabil och långsiktigt hållbar ekonomi i balans. 

 

Åtgärder 

Vård- och omsorgsnämnden beslutade 2020-11-18 § 130 om en 
uppdaterad och reviderad åtgärdsplan för perioden 2021 - 2023 vilken 
omfattat åtgärder om totalt 145 miljoner kronor. Baserat på verkställda 
åtgärder med en ekonomisk effekt om totalt ca 100 miljoner kronor för 
åren 2021 - 2022 har åtgärdsplanen uppdaterats.  

Kvar att verkställa är åtgärder för en ekonomi i balans inom 
verksamheten Omsorgen om funktionshindrade samt verkställighet 
avseende resterande konverteringar av servicehus till 
trygghetsboenden. 

• Målsättningen för Omsorgen om funktionshindrade är att nå 
en ekonomi i balans under år 2023. Verksamheten redovisar 
för perioden januari - maj 2023 ett negativt resultat om 5,2 
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miljoner kronor, vilket dock är en resultatförbättring med 12,1 
miljoner kronor jämfört med motsvarande period föregående 
år. 
 

• Tidsplanen för resterande konverteringar har i åtgärdsplanen 
preliminärt angetts till perioden 2023 - 2026, vilket kommer att 
specificeras närmare efter beslut av vård- och 
omsorgsnämnden. 

 
 

Överläggning 
Ärendet redovisas av Fredrik Gullmark, controller. 
Ärendet generar frågor från ledamöterna som besvaras av Fredrik 
Gullmark.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00043-14 - Månadsrapport maj 
• Bilaga Manadsrapport maj (Vard och omsorg) Def 
_ _ _ _ 
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§ 67 KPMG - Granskning av samhällsviktig 
verksamhet 
(VON-2023-00025-14) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens svar på revisionsrapporten, samt  
 
att skicka denna tjänsteskrivelse som svar till kommunens revisorer.  
 

Ärendet 
Syftet med KPMGs granskning är att bedöma om kommunen har 
ändamålsenliga riktlinjer och rutiner för att kunna upprätthålla 
samhällsviktiga verksamheter vid störningar på elnät, IT-system och 
telefoni över tid. Den sammanfattande bedömningen är att vård- och 
omsorgsnämnden,saknar ändamålsenliga riktlinjer och rutiner. 
 
Kommunstyrelsen och de olika nämnderna har till viss del enligt 
KPMG en planering om vilka uppgifter som ska prioriteras och hur 
de olika uppgifterna ska lösas. På grund av bristande samverkan är 
det inte tydligt enligt KPMG om kommunstyrelsen och nämndernas 
prioriteringar stämmer överens med varandra.  
 

Överläggning 
Ärendet generar frågor från ledamöterna som besvaras av Helena 
Duvemo, verksamhetsstrateg.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00025-14 - KPMG - Granskning av 

samhällsviktig verksamhet 
• Bilaga Granskning av samhällsviktig verksamhet 
_ _ _ _ 
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§ 68 KPMG - Granskning av arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda 
(VON-2023-00025-11) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens svar på revisionsrapporten, samt  
 
att skicka denna tjänsteskrivelse som svar till kommunens revisorer.  
 

Ärendet 
KPMG har av Sundsvalls kommuns revisorer fått i uppdrag att 
granska kommunens rutiner kring arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda.  
 
KPMGs sammanfattande bedömning utifrån granskningens syfte är 
att kommunstyrelsen och nämnderna i huvudsak har ändamålsenliga 
rutiner för hantering av ersättning, arvoden och övriga ersättningar 
till förtroendevalda. Rutinerna i samband med utbetalningar kan 
förbättras.  
 
Mot bakgrund av KPMGs granskning rekommenderas nämnderna 
att:  

• Upprätta en rutin som säkerställer att 
förtroendemannaregistret är korrekt.  

• Upprättar en rutin för att säkerställa att arvodesreglementet 
efterlevs. Bland annat bör utanordningslistorna signeras 
månatligen.  

 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00025-11 - KPMG - Granskning av 

arvoden och ersättningar till förtroendevalda 
• Bilaga Granskning av arvoden och ersättningar till 

förtroendevalda 
_ _ _ _ 
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§ 69 Konvertering av servicehus till 
biståndsbedömt trygghetsboende 
(VON-2023-00029-23) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att gå vidare med förslag att Alnö och Knutsgården Servicehus 
omvandlas stegvis till biståndsbedömda trygghetsboenden,  
 
att föra dialog med fastighetsägaren gällande Tomtegränds 
Servicehus och Matfors Servicehus om eventuell förändring till 
biståndsbedömt trygghetsboende utifrån efterfrågan och behov eller 
till ordinärt boende, samt  
 
att anta förslag till riktlinjer för biståndsbedömt trygghetsboende.  
 

Ärendet 
Förvaltningen har fått uppdraget att, utifrån ”Slutrapport, beredning 
för framtidens äldreomsorg” i tiopunktsprogrammet utreda att 
konvertera de nuvarande servicehusen Alnö, Knutsgården, 
Tomtegränd och Matfors till biståndsbedömt trygghetsboenden. 
 

Överläggning 
Sverigedemokraterna, via Kevin Sahlin (SD), yrkar på 
återremittering. Återremiss-yrkandet: Att återremitterad med 
anledning av att förslag till riktlinjer borde ej endast innehålla 
punkter utan bör utvecklas till en fullständig riktlinje som nämnden 
kan ta ställning till.  
 
Eva Bergström Edström (M) undrar hur lång tid en eventuell partner 
har på sig att flytta ut om partnern som har biståndsbeslut avlider.  
Lars-Ove Johansson informerar att det inte finns någon skriven gräns, 
ingen sparkas ut innan de har ett annat boende.  
 
Kristdemokraterna, via Isak Greén (KD), yrkar på återremittering av 
ärendet.  
 
Ordförande yrkar på att ärendet beslutas under sammanträdet och 
yrkar på bifall av förvaltningens förslag.  
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Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, det är 
ordförandes förslag till beslut, att besluta ärendet på dagens 
sammanträde, och Sverigedemokraternas förslag till beslut, att 
återremittera ärendet.  
 
Votering begärd av Kevin Sahlin (SD). 
Resultat av votering:  
8 ja till ordförandes förslag till beslut 
3 nej till ordförandes förslag till beslut.  
Nämnden beslutar enligt ordförandes förslag till beslut, att besluta 
ärendet på sammanträdet.  
  
Moderaterna, via Eva Bergström Edström (M), lämnar följande 
anteckning till protokollet Moderaterna bifaller beslutet men ser att 
det skulle kunna bli problem om en medboende också äldre 
maka/make/partner till den med biståndsbeslutet trots information 
om besittningsrätten ändå flyttar in och den med biståndsbeslutet 
avlider. Kan vi då garantera att den medboende äldre inte riskerar 
avhysning innan lämpligt boenden är löst? Vi anser att denna 
eventuella situation bör utredas av förvaltningen och riktlinjer för 
hur det ska hanteras upprättas innan eventuell situation uppstår.  
 
Reservation från Sverigedemokraterna.  
Sverigedemokraterna avstår från att delta.  
 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut och det är 
förvaltningens förslag till beslut. Nämnden beslutar enligt 
förvaltningens förslag till beslut.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00029-23 - Konvertering av 

servicehus till biståndsbedömt trygghetsboende 
_ _ _ _ 
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§ 70 Fast omsorgskontakt 
(VON-2023-00023-14) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att fastställa förvaltningens förslag till riktlinje för fast 
omsorgskontakt inom hemtjänst och servicehus i Vård- och 
omsorgsförvaltningens verksamheter. 
 
 

Ärendet 
Den 1 juli 2022 infördes en ny bestämmelse i socialtjänstlagen  
(SoL 2001:453). Enligt 4 kap. 2 b § SoL, ska den som har hemtjänst 
med stöd av 1 eller 2 a § erbjudas en fast omsorgskontakt, om det 
inte bedöms vara uppenbart obehövligt. Det är vård- och 
omsorgsnämnden som i riktlinjer, rutiner eller andra styrdokument 
fastställer hur arbetet med den fasta omsorgskontakten ska bedrivas i 
praktiken. Den som utför hemtjänst ska utforma den fasta 
omsorgskontaktens roll och arbetsuppgifter närmare, med vägledning 
av de mål och syften som anges i bestämmelsen och lokala riktlinjer. 
Omsorgskontakten har genom att känna den enskilde viktig 
information som andra kan behöva för att ge en god och samordnad 
vård och omsorg. 
 
Från och med den 1 juli 2023 får endast den som har ett bevis om rätt 
att använda yrkestiteln undersköterska utses till fast omsorgskontakt. 
Syftet med regleringen är att det ska bli mer jämlikt över landet och 
att utförare ska ha ett tydligt mandat att utveckla rollen som fast 
omsorgskontakt.  
 
Riktlinje fast omsorgskontakt inom hemtjänst och servicehus i 
Sundsvalls kommun: 
Fast omsorgskontakt behöver arbeta i nära relation till sin eller sina 
vård- och omsorgstagare. Den fasta omsorgskontaktens 
arbetsuppgifter: 
• Utföra hemtjänstinsatser. Det är en central del av 
omsorgskontaktens arbete samt att planera och följa upp 
genomförandet av omsorgen.  
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• Arbeta i en nära relation till den enskilde, att skapa en helhetsbild 
av dennes situation och anpassa stödet till personens individuella 
behov. Det är grunden i den fasta omsorgskontaktens arbete. 
 • Anpassa stöd efter den enskildes behov och situation, som kan 
förändras med kort varsel. Det förutsätter att omsorgskontakten har 
ett visst handlingsutrymme och flexibilitet.  
• Upprätta och följa upp genomförandeplanen. Genomförandeplanen 
kan bidra till att insatserna utförs på samma sätt om det är flera 
medarbetare som kommer hem till den enskilde.  
• Bidra till att insatser från både hemtjänst och hälso- och sjukvård är 
samordnade. Samordningen kan vara att ha kontakt med till exempel 
schemaläggare i hemtjänsten, övrig personal i hemtjänstgruppen, 
biståndshandläggare, legitimerad personal i hälso- och sjukvård och 
anhöriga.  
• Bidra till att anhöriga känner sig trygga, både genom att vara en 
kontaktperson som anhöriga kan vända sig till och genom att 
samordna kontakter med andra yrkesgrupper. Om samordningen inte 
fungerar kan anhöriga uppleva att de behöver ta ansvar för 
samordningen. Anhörigas insatser ska dock alltid vara frivilliga. 
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00023-14 - Fast omsorgskontakt 
_ _ _ _ 
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§ 71 Motion (M) Hjärtstartare på äldreboenden 
och i utvalda hemtjänstbilar 
(VON-2023-00003-39) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att föreslå Kommunfullmäktige besluta att anse motionens yrkanden 
som besvarade med detta yttrande. 
 

Ärendet 

Vård- och omsorgsnämnden har mottagit remiss av motionen KS-
2023-00299-1 den 10 mars 2023.  Syftet är att öka tillgängligheten 
till hjärtstartare för medborgare/allmänheten genom att placera dem 
vid kommunens äldreboenden som är bemannade alla dagar i veckan 
och dygnet runt.  

I motionen föreslås också hjärtstartare placeras i utvalda 
hemtjänstbilar och koppla dessa till tjänsten sms-livräddare.  
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00003-39 - Motion (M) 

Hjärtstartare på äldreboenden och i utvalda hemtjänstbilar 
• Bilaga KS-2023-00299-1 Motion (M) Hjärtstartare på 

äldreboenden och i utvalda hemtjänstbilar 1353436_1_1 (1) 
_ _ _ _ 
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§ 72 Motion (SD) Införande av omsorgsbokslut 
inom barn-, LSS- och äldreomsorgen 
(VON-2023-00003-40) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att föreslå Kommunfullmäktige att besluta att anse motionens 
samtliga tre yrkanden som besvarade. 
 

Ärendet 
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att införa 
omsorgsbokslut inom barn-, LSS- och äldreomsorgen. Syftet med 
boksluten är att sammanställa de kartläggningar som ingår inom 
respektives ansvarsområde för att garantera korrekta underlag till 
allmänhet och beslutsfattare inom kritiska verksamheter till 
kommunen som stadgat i lag. 
 
Motionen har remitterats till Vård- och omsorgsnämnden samt till 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden. Remissvar skall vara 
kommunstyrelsekontoret till handa senast 2023-07-21. 
 

Överläggning 
Sverigedemokraterna, via Kevin Sahlin (SD), yrkar bifall på 
motionen.  
Ordförande yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.  
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut.  
Ordförande finner att nämnden bifaller förvaltningens förslag.  
Reservation från Sverigedemokraterna.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00003-40 - Motion (SD) Införande 

av omsorgsbokslut inom barn-, LSS- och äldreomsorgen 
• Bilaga _ KS-2023-00298-1 Motion (SD) Införande av 

omsorgsbokslut inom barn-, LSS- och äldreomsorgen 
1353440_1_1 

_ _ _ _ 
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§ 73 Motion (KD) och (L) angående LOU för 
idéburna aktörer 
(VON-2023-00003-41) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att ärendet hänskjuts till sammanträdet i augusti och förvaltningen 
ber om anstånd med svar till Kommunstyrelsekontoret ytterligare en 
månad.  
 

Ärendet 

Vård- och omsorgsnämnden har den 3 maj 2023 fått motionen LOU 
för idéburna aktörer från Kristdemokraterna och Liberalerna (KS-
2023-00495) för yttrande till kommunstyrelsen. 

Sedan januari 2023 kan upphandlande myndigheter reservera rätten 
att delta i upphandlingar enligt LOU till idéburna organisationer för 
s.k. idéburen välfärdstjänst som tillhandahålls utan vinstintresse.  

Motionen syftar till att Sundsvalls kommun ska öppna upp för den 
nya lagen och därmed möta behoven med anledning av den 
demografiska utvecklingen.  

Förslaget är att vård- och omsorgsnämnden ska genomföra 
upphandlingar enligt LOU för äldreboendetjänster i syfte att skapa 
större valfrihet för äldre via idéburna organisationer. 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00003-41 - Motion (KD) och (L) 

angående LOU för idéburna aktörer 
• Bilaga _ KS-2023-00495-1 Motion (KD) och (L) angående LOU 

för idéburna aktörer 1373988_1_1 
_ _ _ _ 
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§ 74 Ordförandeförslag - Erbjudande om 
tillsvidareanställning för studenter vid den 
kommunala vuxenutbildningens utbildning till 
undersköterska 
(VON-2023-00030-45) 
 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att de som slutför sin utbildning till undersköterska inom den 
kommunala vuxenutbildningen, ska erbjudas en tillsvidareanställning 
inom Sundsvalls kommuns vård- och omsorg 
 
att Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att samordna 
införandet med individ- och arbetsmarknadsförvaltningen 
 
att återrapportering av arbetet med ovanstående ska återrapporteras 
till Vård- och omsorgsnämnden i september 2023. 
 

Ärendet 
Det framtida behovet av undersköterskor är fortsatt mycket stort och 
vård- och omsorgsnämnden behöver göra allt som är möjligt för att 
hantera den situationen. Därför föreslår Socialdemokraterna, 
Vänsterpartiet och Centerpartiet att anställningsgarantin som för 
närvarande är avgränsad till gymnasieutbildningen även ska omfatta 
studerande inom den kommunala vuxenutbildningen. 

Överläggning 
Ordförande yrkar bifall på arbetsutskottets förslag till beslut.  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut och det är 
arbetsutskottets förslag till beslut.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00030-45 - Ordförandeförslag - 

Erbjudande om tillsvidareanställning för studenter vid den 
kommunala vuxenutbildningens utbildning till undersköterska 

• Bilaga Ordförandeförslag_jobbgaranti_komvux 
_ _ _ _ 
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§ 75 Anmälan delegationsbeslut - HR 
(VON-2023-00004-14) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av de delegationsbeslut som förtecknas i 
protokoll.  
 

Ärendet 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt presidiet, 
ett utskott, en ledamot eller ersättare i nämnden att på nämndens 
vägnar fatta beslut i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
En nämnd får även uppdra till en anställd att beslut enligt 7 kap. 5-8 
§§ kommunallagen.  
 
Vård- och omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet 
med nämndens delegationsordning. Nämnden har beslutat att 
anställningsbeslut som har fattats med stöd av delegationen ska 
anmälas till nämnden.  
 
Vid sammanträdet 2023-06-28 anmäls anställningsbeslut som fattas 
med stöd av delegation inom vård- och omsorgsförvaltningen under 
perioden 2023-05-06 – 2023-06-02 med delegationsnummer 558-
737.  
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2023-00004-14 - Anmälan 

delegationsbeslut - HR 
• Bilaga Anmälan till Vård och omsorgsnämnden 
_ _ _ _ 
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