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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal
och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande arsplan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Kulturskolans mal ar att var skola skall vara trygg for alla och fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

3. Kartlaggning av risker

Vid fysisk skyddsrond varen 2023 samt elevenkat 2023 uppmarksammades platser och situationer som
kandes otrygga. Inga rapporter i Stella under 2023.

Risk/riskomrade Underlag som Antagande om orsak(er)
identifierat risk (gérna
flera kallor)
Omréadet utanfor danssalen pa Akersvik | Skyddsrond Aldre elever som drojt sig kvar
kanns otryggt
Elevenkat Ostddade toaletter
Deltagande i utéatriktade verksamheter | Elevenkat Eleverna kanner inte varandra
dar flera elever/elevgrupper samlas
Elever som inte tidigare deltagit i utatriktad
verksamhet ar osékra pa hur det gar till




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Ny RWC byggs under hdsten

2023

Ny RWC fardigstélld

Uppféljning pa Skyddsrond varen 2023

Information av Tolkservice

hos medarbetarna

Okad kannedom om tjansten

Informationen genomford under varen 2022.

Information om tjansten behdver ej ges av
tolkservice regelbundet utan chef har
kénnedom och handbok for medarbetare
uppdateras med det senaste sa alla hittar
information nar behov uppstar.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna med
atgarden

Hur uppféljningen ska
ske

Alla elever ska kédnna
sig lika varda och

All personal genomgar RFSL:s
\Webbutbildning HBTQI som &r en

Okad kunskap om begrepp
inom HBTQI hos

Augusti 2023
\Webbutbildning for

respekterade oavsett  |del i Sundsvalls kommuns satsning |personalen personalen
kon for 6kning av kunskap om HBTQI
September APT
Vid bemdtande av nya elever stélls
fragan om vilket pronomen eleven November APT
onskar vi anvander vid tilltal
Oka tryggheten kring  [Oka stéd av toaletter Trygg undervisningsmiljo  |Skyddsrond varen
danslokalerna for 2024

eleverna Stangd branddorr in till Gvriga
skolan
Oka tryggheten for ~ |Olika gruppstéirkande aktiviteter i |[Okat deltagande av elever i |[Elevenkat varen 2024

eleverna vid deltagande
i utatriktadverksamhet

ensembler och i den konstellation
som skall delta

tillsammans. Samling med alla
elever, namnrundor, namnskyltar,
lekar, aldre elever far nagra yngre
elever att vara mentor at etc

utatriktad verksamhet

Okad trivsel/trygghet for
eleverna vid utatriktad
verksamhet




6. Delaktighet

Elevforeningen informeras om handlingsplanen. Elevernas svar i elevenkaten finns med som underlag
till atgarder.

Personalen laser handlingsplanen vid terminsstart, kommer med tankar och sedan arbetar
skyddsombud och bitradande chef vidare infor fardigstallande av planen.

7. Férankring

All personal laser den fardigstallda planen infor inskickandet i november och det ges utrymme pa APT
till samtal

Planen laggs ut pa Kulturskolans hemsida till vardnadshavare och elever.

8. Rutiner for akuta situationer

Pa Sundsvalls Kulturskola tillampar vi nolltolerans mot diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling. All personal &r skyldig att vid tecken pa diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling se till att handelserna foljs upp.

Elever uppmanas att prata med nagon vuxen, om de sjalva blir utsatta eller ser nagon bli
utsatt.

Vardnadshavare uppmanas att kontakta skolan om deras barn blir utsatta, eller om de
hor talas om andra som blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.



Rutiner nar elev kranks av elev eller annan vuxen
Léarare och annan skolpersonal

Den som upptécker krankande behandling utreder situationen.

Samtal med berérda personer

Utredning ska dokumenteras (enkel anteckning, datum, plats, inblandade personer, handelse etc).
Den som upptacker lamnar skriftlig (ex. via mail) rapport till chef.

Den som upptécker skriver en STELLA rapport (Tillbud och olycksfall) fylls i pa
Inloggad

Handlingsplan skrivs.

Vid arenden som faller under Brottsbalken (t ex misshandel, olaga hot, olaga

tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férolampning, sexuellt

ofredande och hets mot folkgrupp) gor chefen en polisanmalan.

Kontaktar foraldrar skyndsamt.

Informerar chef omgaende vid allvarliga krankningar.

Chef

Om nagot sker pa en annan skola tar kulturskolechef kontakt med larare/rektor pa den skolan dar det
skett.

Dokumenterar utredningen.
Kontaktar skyndsamt féraldrar



Rutiner om Kulturskolans personal kranker, trakasserar
eller diskriminerar elev

Chef
Chefen har ett samtal med berérd personal
Utredning ska dokumenteras (enkel anteckning, datum, plats,
inblandade personer, handelse etc.).
Den som upptécker lamnar skriftlig (ex. via mail) rapport till chef.
Den som upptacker skriver en STELLA rapport (Tillbud och olycksfall)

Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.

Uppfdljning och kontakt med barnets/elevens vardnadshavare.

Handlingsplan for férhindrande av diskriminering eller krénkning i framtiden
skrivs.

Chefen ansvarar for uppféljning.
Vid arenden som faller under Brottsbalken ( tex misshandel, olaga hot, olaga

tvang, ofredanden, trakasserier, fortal/férolampning, sexuellt ofredande och hets
mot folkgrupp) gor chefen en polisanmalan.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1dggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



