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Protokollet omfattar §§ 175 - 190

Justeras fredag 2022-10-28

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Emir Ozcelik (SD)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pé
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.
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Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
ko m m u n Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-10-26 4
Justering

Utdver ordforanden ska Emir Ozcelik (SD) justera dagens protokoll.
Ersittare dr Oskar Brusell (M).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 175Goda exempel; vard- och omsorgsutbild-
ningen i samverkan med Vard- och omsorgsfor-
valtningen

(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Annette Hultén, rektor pa Vuxenutbildningen med ansvar for yrkesut-
bildningar inom Vard och omsorg och Barn och fritid, och Julia Karls-
son, kompetensutvecklare pa HR, presenterar Vuxenutbildningens och
Vars- och omsorgsforvaltningens samverkan med vard- och omsorgs-
utbildningen. Redovisningen ger bl.a. en tillbakablick hur samverkan
borjade 2019 och vilka framgéngsfaktorer och utmaningar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 176 Forvaltningen informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Annika Backstrom, stabschef, informerar foljande:

- Delar av forvaltningsledningen har varit inbjudna till ett framtids-
mote pd hotell Sodra Berget om en eventuell ndringslivsetablering
vid Torsboda i Timrd kommun.

- Till chefsdagen 2022-10-19 var enhetscheferna inbjudna. Temat for
dagen av att finga upp goda idéer fran verksamheterna.

- Till Bostadssociala gruppen (Bosom) har det varit svart att rekrytera
och behélla krisstodjare. Krisledningsgruppen inom Bosom aktive-
rades i samband med bostadsbranden i Sundsbruk.

- Arendet om riktlinjer for samverkan inom LSS och SoL med Indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden och Vérd- och omsorgsndmnden
har fordrojts och kommer med stor sannolikhet inte att ga upp till
ndmndens sammantrade i november.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1770rdféranden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar féljande:

- Dialog med lansstyrelsen om kommuntal f6r kvotflyktingar. Namn-
den kommer att besluta om antalet kvotflyktingar, ca 35-40 st, i no-
vember.

- Resterande sammantridden med ndmnden kommer att héllas som
halvdagar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 178 Ekonomisk manadsrapport med omvarldsa-
nalys, september 2022, Individ- och arbetsmark-
nadsnamnden
(IAN-2022-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna ménadsrapporten for september 2022.

Arendet

Individ och arbetsmarknadsndmnden visar ett positivt resultat om 13,5
miljoner kronor for perioden Januari - September. For motsvarande
period foregdende ar redovisades ett resultat om -16,1 miljoner kronor,
dvs en resultatforbattring for 2022 med 29,6 miljoner kronor. Forbatt-
ringen beror till stor del pa att ndmnden erhéllit skattemedel for for-
starkning av arbetslinjen pa totalt 15 miljoner kronor, som for perioden
utgor drygt 11 miljoner kronor, men dven det omfattande arbetet med
ndamndens atgérdsplan for att fa en budget 1 balans visar sig nu i resul-
tatet. Dér frimst de minskade kostnaderna for externa placeringar for
bade barn, unga och familj samt vuxna nu visar pa stora positiva kost-
nadsminskningar.

Prognos helar

Prognosen for nimnden uppskattas till en nollprognos, ingen foréand-
ring sedan deldrsrapport augusti. Budgeterat resultat berdknas ddrmed
att nds. I prognosen har dven hansyn tagits till de 15 miljoner kronor
som ska ga till forstidrkningen av arbetslinjen dir 6 miljoner kronor av
dess inte berdknas kunna utnyttjas under 2022. Dessa 6 miljoner kro-
nor dr den stdrsta positiva posten till att heldrsprognosen laggs pa noll.

Ett omfattande arbete med att vinda nimndens negativa avvikelser av-
seende kostnader for externa placeringar och ekonomiskt bistdnd har
pagatt under dret och resultatet borjar nu visa sig. Den positiva trenden
till foljd av detta arbete visar sig 1 prognos och resultat. Med tanke pa
den komplexa karaktir av verksamheter som faller under ndamnden kan
snabba och kostsamma forandringar komma att ske pa kort tid. En
eventuell revidering av den nu lagda prognosen kan dérfér komma att
ske under érets sista ménader.

Osékerheter utifran prognosen och att ha en ekonomi i ba-
lans 2022 och framat:
Ekonomiskt bistand

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Resultatet pa ekonomiskt bistand paverkas positivt av det lyckade ar-
bete som gjorts for att minska antalet hushalls som uppbér forsorj-
ningsstod. Under tertial 2 har cirka 100 farre hushall haft forsorjnings-
stod per manad jamfort med samma period foregdende ar. Trots det
Okar utbetalt ekonomiskt bistand. Kostnaden per hushéll har 6kat med
cirka 450 kronor/hushéll och detta beror framforallt pé inflationen, dvs
allmént 6kade kostnader for varor och tjénster. De politiskt fattade be-
sluten om att betala ut ett hogre belopp 4n riksnormen till barnfamiljer
kommer ocksa att ha en stor paverkan pa arets ekonomiska utfall. Det
avser besluten om "100-lappen" samt beslutet om att inte rakna med
det 6kade bostadsbidraget som en inkomst (totalt cirka 2,9 miljoner
kronor). Da det inte har budgeterats for kostnadsokningen/hushall
kommer det att bli svart att halla budgeten trots att farre hushall uppbar
forsorjningsstod.

Anstdllningsstod

Huvuddelen av de 15 miljoner kronor som tilldelats KomiJobb sats-
ningen kommer att anvandas for att kunna gora arbetsmarknadsanstéll-
ningar. Den ekonomiska biten blir &nnu viktigare de ar som 2022, da
de billigaste anstidllningsstoden, som extratjinster, inte ar tillgdngliga
frdn Arbetsformedlingen lingre (beroende pa att regeringens budget
inte gick igenom).

Bostadssociala gruppen

Bostadssociala gruppen har en ekonomisk obalans i férhallande till in-
tédkterna, avseende obetalda hyror och aterstéllningskostnader i1 ldgen-
heter. Detta medfor att kostnader for renoveringar, uteblivna hyresbe-
talningar, uppsédgningstider och véntetider medfor ett underskott.

Arliga kostnadsékningar

Forvaltningen har arliga kostnads6kningar som inte kan paverkas och
som inte kompenseras i budgetramen. Dir ingar den upprikning av
riksnormen som ett normalt ar berdknats till 1,6 % och som motsvarar
cirka 3 miljoner kronor. Andra kostnadsdkningar avseende hojningar
av konsumentprisindex motsvarar cirka 1 miljon kronor pa arsbasis.
Under 2022 har dock inflationen stigit mer dn under ett normalt ar,
vilket gor att ndimndens ekonomiska resultat riskerar att paverkas i
annu hogre grad. Ett annat exempel dr indexdkningar for arvodeser-
sattningar till familjehem. For Sundsvalls del motsvarar det cirka 1
miljon kronor per ar.

Effekten av utebliven kompensation blir att resultatet urholkas mot-
svarande kostnadsokningar orsakade av indexhdjning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Komplexa drenden

Ett antal tillkommande kostnader handlar om komplexa drenden som
ar omfattande. Det ena handlar om ett bistdnd enligt SoL till asylso-
kande som har behov av stddinsatser via LSS, men som pa grund av
sin flyktingstatus inte har ritt till dessa insatser. Detta leder till att for-
valtningen far kopa behdvliga insatser, t.ex. sédrskilt boende, korttids-
och assistans via Stéd- och omsorg inom Vard- och omsorgsforvalt-
ningen.

Det andra avser ett extraordinért drende. Tillsammans omfattar dessa
drenden en kostnadsokning motsvarande cirka 6 miljoner kronor for
forvaltningen.

Overliggning
Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar drendet och svarar
pa ledamoternas fragor.

Anette Staby, ekonomichef, ger en omvérldsbevakning med omvirlds-
analys, inflationens effekter samt prognoser kring konjunkturléget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-04.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 179 Automatiserat beslutsfattande inom ekono-
miskt bistand - muntlig redovisning
(IAN-2022-00242)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Frida Nordell, enhetschef ekonomiskt bistind Nord, presenterar och
svarar pa fragor kring det automatiserade beslutsfattandet for ekono-
miskt bistind — Robot Rakel.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 180Redovisning av kursutbud for Vuxenutbild-
ningen 2023
(IAN-2022-00253)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Huvudmannen ska enligt Forordning for vuxenutbildning besluta om
vilka nationella kurser som ska finnas 1 vuxenutbildningens kursutbud.
I Sundsvall har ndmnden delegerat beslutsrétten till forvaltningens di-
rektdr med ritt att vidaredelegera. Ovriga kurser har rektor ritt att be-
sluta om.

Aven om nimnden delegerat beslutsriitten vad avser utbudet av nat-
ionella kurser sé ar det av stor vikt att ndmnden &r informerad om vilka
kurser som planeras, men ocksa om studieformer och studieupplégg.

Overliggning
Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, presenterar
kursutbudet for 2023 och svarar pa fragor fran ledamdterna.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 107.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-10-03.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 181 Motesplats for psykiskt funktionsnedsatta -
muntlig redovisning
(IAN-2022-00252)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att medfinansiera projektledare for Fontdnhus med 100 000 kronor un-
der forutsittning att Gvriga intressenter samfinansierar tjédnsten, samt

att finansiera omkostnader for projektledare Fontdnhus med 100 000
kronor under projekttiden for tex studiebesok, litteratur, resor etc.

Jéav
Ingela Eriksson (V) anmadler jiv 1 drendet.

Arendet

Verksamheten Missbruk och Psykisk ohélsa har utrett behovet av mo-
tesplats for personer med psykiska funktionsvariationer. Forvaltningen
onskar delge utredningens resultat och forslag pa nésta steg.

Bakgrund

Inom bade fran verksamheterna Arbete och forsorjning och Missbruk
och psykisk ohédlsa har man upplevt ett glapp 1 insatsmixen mellan me-
ningsfull sysselsittning och arbetsmarknadsatgérd. Det ror sig om en-
skilda som lider av psykisk ohélsa och som har viss arbetsférmaga el-
ler i1 vart fall en potentiell arbetsformaga men inte 1 dagsldget eller
inom en rimlig tid sa att arbetsmarknadsatgirder &r en lamplig insats.
Samtidigt har man inte en sddan funktionsnedsittning att meningsfull
sysselsdttning &r aktuellt. En insats om meningsfull sysselséttning och
dess inldsningseffekter ar inte ritt da den enskilde badde behover och
Onskar stod att forbattra sin arbetsformaga.

Utifran diskussioner som forts i ledningsgruppen for Missbruk och
psykisk ohilsa rérande det upplevda glappet och att en 1osning pa detta
kan vara en moétesplats fick samordnare f6r Psykisk ohélsa uppdrag att
klargdra eventuellt behov av en sddan verksamhet samt hur denna kan
organiseras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendets tidigare handliggning

Samordnare for psykisk ohilsa har haft ett uppdrag ar att synliggora
glappet och klargora om Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
har behov av ny insats/verksamhet eller att foréndra i pdgdende verk-
sambhet;

Uppdraget utgick fran foljande fragestillningar:

- Hur omfattande 4r behovet, hur manga individer ar uppfattningen
att det ror sig om.

- Vilka behov har dessa individer?

- Hur kan vi tillgodose det?

- Var ska en séddan verksamhet vara organiserad?

- Ska det vara en bistaindsbeddmd insats?

- Hur kan en ny verksamhet se ut?

- Vad finns idag och hur kan detta anpassas?

Under utredningens géng paborjades dven en forstudie av Fontidnhus.
Utredare har sdvél medverkat 1 som tagit del av resultatet frdn denna
forundersdkning.

Forvaltningens évervdganden

Det saknas idag insatser for personer som har behov av lang aterhamt-
ning men som bade vill och har behov av arbetsrehabilitering. Kart-
laggningen visar att det ror sig om en relativt stor grupp ménniskor.

Fonténhus é&r ett koncept for en rehabiliterande verksamhet for vuxna
méinniskor med psykisk ohdlsa som paminner om den idé man lyft i
ledningsgruppen. Fordelar med Fontdnhusmodellen &r att det utgdr en
psykosocialt arbetsinriktad rehabilitering som utgar fran &terhadmt-
ningsprocessen dér deltagarna har stort inflytande och delaktigheten ar
hog. Alla dr vilkomna och deltagande 1 verksamheten ér frivillig. Man
bidrar efter formaga och har stod av handledare som ar anstéllda i Fon-
tanhusens regi. De ér en beprovad arbetsmodell med samhéllsekono-
miskt goda resultat.

Forslag finns att tillsdtta en projektledare som kan genomfora ett for-
djupat arbete och klargdra mojligheten att starta ett Fonténhus i
Sundsvall genom s.k. [OP-avtal dér bade region och kommun ingér.
Forvaltningen bedomer att ett Fontinhus i Sundsvall skulle motsvara
de behov dir vi idag ser brister 1 insatsmixen.

Ekonomi
Forvaltningen har mojlighet att avsitta medel fran stimulansmedlen
for psykisk ohilsa till &ndamalet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Lon Projektledare 100 000 kr
Omkostnader 100 000 kr
Summa 200 000 kr

Detta forutsitter att dvriga intressenter ocksd gir in som medfinansii-
rer av tjdnsten som projektledare.

Under projekttiden kommer eventuella kostnader for Sundsvalls kom-
mun och klargdras och lyftas for nya beslut. Det krdvs en langsiktig
finansiering for att det ska gé att Oppna ett Fontdnhus, det kommer
dérfor inte att vara mdjligt att inga i ett IOP med stimulansmedel som
finansiering.

Overliggning
Mattias Gillow, kvalitets- och metodsamordnare, presenterar drendet.

Jonas Vist (S) fragar nér ett Fontdnhus tidigast kan Oppnas. Jennie
Marklund, verksamhetschef for Missbruk och psykisk hélsa, svarar att
ett Fonténhus beror pa finansieringen.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 114.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-10-05.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 182Forlangning av avtalet med Fralsningsarmén
om stodboende och harbarge pa Klippangarden
(IAN-2020-00259)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forlanga avtal med Frilsningsarmén om stédboende och hérbarge
pa Klippangarden for perioden 2023-01-01—2023-12-31, samt

att uppdra till forvaltningen att pabdrja ny upphandling av stodboende
och hirbarge med start 2024-01-01.

Arendet

Frilsningsarmén bedriver sedan manga ar ett stddboende for personer
med missbruksproblematik samt nattharbéarge for bostadslosa. Aktuellt
avtal upphor 2022-12-31.

Bakgrund

Sundsvalls kommun har genom avtal tillgang till samtliga platser i
verksamheten. Samarbetet med dr mycket vélfungerande och forvalt-
ningens bedomning &r att boendet haller god kvalité och ger klienten
det stod den behdver samt skapar forutsittningar att pa sikt flytta till
ordinért boende.

Férvaltningens évervdganden

Det ér forvaltningens beddmning att behovet av boendeplatser kom-
mer kvarstd. Det behov som finns kan inte tillgodoses med kommu-
nens egen stddboendeverksamhet. Verksamheten pa Klippangarden
erbjuder t.ex. helpension dédr mat lagas och serveras av personal.

Forvaltningen ser ocksa ett fortsatt behov av hiarbarge och en mojlighet
att erbjuda bostadslosa en sovplats, mat, tvitt och duschmojligheter.
Utokning av antalet platser pa nattharbdrget under vintermanaderna
foreslas fortsdtta sd att socialtjdnstens kapacitet att erbjuda skydd i
form av tillfallig sovplats stirks de kallaste ménaderna under aret.
Detta skrivs in i avtalet och hanteras inte ldngre i tilliggsavtal.

Avtalet foreslas av forvaltningen att forlingas med ett (1) ar for att
mojliggéra upphandling. Beddmning gors att avtalet inte bor forldngas
ytterligare utan att foregdende upphandling har genomforts.
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Ekonomi

Kostnaden gar inte faststdlla forrdin omvardnadsprisindex faststélls.
Kostnaden dr for hela driften av Klippangarden och omfattar bade
stddboende och harbirge. Totalt antal platser dr 19 vilket ger en dygns-
kostnad pa 1 233 kr/dygn. Kostnaden for utokningen uppgér till 1 193
kr/dygn och plats. Priserna avser 2022 ars prisniva.

Overliggning
Jennie Marklund presenterar drendet och svarar pa fragor fran ledamo-
terna.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 113.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-05.
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§ 183Svar pa revisionsrapport “Granskning av
kommunens jamstalldhetsintegrering av arbets-
miljoarbetet”
(IAN-2022-00116)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna Individ- och arbetsmarknadsférvaltningens skrivelse
som svar pa revisionsrapporten, samt

att Overlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

Revisionsforetaget KPMG har pa uppdrag av kommunens fortroende-
valda revisorer granskat kommunens arbete med ett jimstélldhetsinte-
grerat arbetsmiljoarbete.

Férvaltningens évervdganden

KPMG:s sammanfattande bedomning utifrdn granskningens syfte ar
att Sundsvalls kommun inte fullt ut har ett jamstilldhetsintegrerat ar-
betsmiljoarbete.

Forslag pa atgird: Bredda arbetet med jimstilldhetsintegrerat
arbetsmiljoarbete fran att primért fokusera pa sjuktal.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har redan idag ett utokat fokus,
aven om ett av huvudmalen ar att sjukfrdnvaron ska vara lag. Eftersom
sjukfranvaron varit hog i kommunen, i synnerhet fér kvinnor, har det
varit ett stort fokus pa att folja sjuktalen. Ndmnden delar dock KPMG:s
beddmning att det &ven bdr finnas utrymme for ett bredare arbetsmil-
joarbete och kommer darfor att beakta denna synpunkt infér kom-
mande verksamhetsplan.

Forslag pa atgird: Anvinda nimndmaél och indikatorer for att
styra mot onskad niva pa arbetet.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden instimmer i KPMG:s bedom-
ning av att nimndmaélen bor vara mer jimstédlldhetsintegrerade och att
man bor arbeta mer med indikatorer for att kunna folja utvecklingen.
Vi kommer darfor att verka for tydligare och métbara indikatorer infor
ndmndens verksamhetsplan 2023.

Forslag pa atgird: Initiera ett arbete i/mellan arbetsgrupper med
stora skillnader i kon for att analysera fragor kring jamstéilldhet
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som inte kan fingas upp i medarbetarenkiter och for att identifi-
era atgirder som pa sikt kan minska skillnader.

Det pagar ett antal projekt eller arbetsgrupper i kommunen dér man
fokuserar pé de frdgor som revisorerna lyfter fram. Inom Individ- och
arbetsmarknadsndmnden har vi for dagen svart att se hur ett sddant ar-
bete skulle kunna genomforas pa ett sitt som gynnar vdra medarbetare
och inte utsétter vissa grupper for risk att 1 ett sddant arbete behandlas
ojamlikt. Forvaltningens medarbetare bestar till ca 80 % av kvinnor, i
niva med 6vriga kommunen, och den l6nekartldggning som genomfor-
des 2021 visade inte pa ndgra oskiliga skillnader i nagon grupp an-
stillda. Alla verksamheter 1 forvaltningen skall dock ha en plan for
arbetsmiljo och diskriminering och dialog kring dessa aspekter ska fo-
ras regelbundet for att kunna fanga upp fragor som ror bland annat
jamstélldhet och motverka risk for skillnader. Detta dr ett pdgaende
arbete 1 alla arbetsgrupper 1 forvaltningen. Revisorernas rekommen-
dation skall dock tas i beaktande i arbetet med vért fortsatta arbetsmil-
jOarbete.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, presenterar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 109.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2022-09-30.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kom mun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2022-10-26 20

§ 184Redovisning av atgarder for att upptacka och
forebygga hedersrelaterat vald, utifran tidigare
ordforandeforslag om atgarder mot mans vald mot
kvinnor

(IAN-2021-00220)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-28 att Sundsvalls kommun
uttalar en nollvision mot méns vdld mot kvinnor och véld i néra relat-
ioner. Fullmaiktige beslutade vidare att ge kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram en utbildningsplan for kommunens medarbetare nér det gél-
ler vald i néra relationer samt att ge individ- och arbetsmarknadsndmn-
den i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen och Mitthem AB,
1 samarbete med civilsamhéllet och privata fastighetségare, ta fram &t-
géirder for hur tiden for valdsutsatta att fa en egen bostad kan kortas.
Slutligen beslutades dven att ge samtliga nimnder samt Stadsbacken
AB 1 uppdrag att redog6ra for hur de ska bidra till att uppfylla nollvis-
ionens intentioner. Uppdragen skall aterrapporteras till kommunstyrel-
sens plan-och utvecklingsutskott.

Vid plan- och utvecklingsutskottets sammantrdde 2022-02-15, § 7,
kompletterades drendet med ytterligare tvd uppdrag. Det handlar om
att kommunstyrelsekontoret ska dterkomma med ett forslag for hur
fortsatt uppfoljning och organisation for arbetet med nollvisionen ska
se ut samt att kommunstyrelsekontoret samtidigt ska dterkomma med
forslag till hur samverkan med civilsamhaéllet kopplat till nollvisionen
kan organiseras och stérkas.

Vid plan- och utvecklingsutskottets sammantrade 2022-05-24, § 34,
fick drendet ytterligare kompletteringar att samtliga nimnder fick upp-
draget, i samband med aterrapporteringen 1 host, komplettera sina re-
dovisningar med atgérder for att upptdcka och forebygga hedersrelate-
rat vald och uppmana nimnderna att folja upp de redovisade atgér-
derna for respektive nimnd med samma intervall som plan- och ut-
vecklingsutskottet, samt att dverviaga exempelvis formen IOP-avtal for
samarbete med civilsamhéllet.
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Overldggning

Annika Backstrom presenterar drendet.

Oskar Brusell (M) fragar hur samverkan fungerar med Mitthem anga-
ende vakanta akutligenheter. Eva Leijon, verksamhetschef for Barn,
unga och familj, svarar pa frigan

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 110.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-05.
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§ 185Arende om nytt hyresavtal for Barnahus Vis-
ternorrland
(IAN-2022-00258)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna ny hyreskostnad pa totalt 1 114 799 kr/ar enligt foresla-
gen hyresoffert for Barnahus Visternorrland, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att underséka om radande samverkans-
avtal med Ovriga parter i Barnahus Vésternorrland kan omfoérhandlas
inom pagaende avtalsperiod i syfte att justera det nya kostnadsliget
som en ny lokal kommer att innebéra.

Arendet

I juli 2021 tradde ny lagstiftning 1 kraft, det s.k. Barnfridsbrottet, dér
det enligt 4 kap 3 § Brottsbalken &r ett brott att utsdtta barn for att
bevittna olika former av valdsbrott, dvs brott mot frihet och frid. Den
forandrade lagstiftningen har paverkat framfor allt polisens arbete
inom omrédet barn som utsdtts for brott, men 1 forlingningen paverkas
aven Ovriga parter inom Barnahus. Antalet anmélda brott mot barn har
Okat markant och s dven antalet forhor som polisen héller med barn.
Trycket pé de lokaler som polisen forfogar 6ver inom ramen fér nuva-
rande hyresavtal ar hogt och de bedoms inte kunna rdcka till framat.
Under ca ett ars tid har man darfor sokt efter en ny lokallsning, bade
genom en utdkning av befintliga lokaler men dven i form av nytt hy-
resavtal 1 helt nya lokaler.

Idag finns ett hyresforslag pa Torggatan 4. Enligt forslag pa hyresof-
fert frdn Drakfastigheter ror det sig om kontorslokaler pé totalt 379
kvadratmeter med en arlig hyreskostnad pa 1 114 799 kr. Foreslagen
avtalstid dr preliminért 2023-04-01 — 2029-03-31. Verksamheten for
Barnahus Visternorrland och Polismyndigheten har bedomt detta som
en mycket bra lokal som skulle méta de behov som man ser i verksam-
heten. Det dr dock en stor hyresokning varféor ndmnden behover be-
sluta om man kan ga vidare med ett nytt hyresavtal.

Verksamheterna har tittat pa lokalerna och tagit del av den foreslagna
skiss som visar lokalerna efter planerad ombyggnation. Man bedomer
att de vl kommer att tillgodose behovet av lokaler for den verksamhet
som Barnahus bedriver.
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Bakgrund

Sundsvalls kommun driver Barnahus Visternorrland i samverkan med
Polismyndigheten, Region Visternorrland och enligt samverkansavtal
med 6vriga kommuner i ldnet. Malet med samverkan dr att tillforsidkra
barn som misstanks vara utsatta for brott réttstrygghet, gott bemdtande
och stod samt, vid behov, omgaende kris- och behandlingsinsats for
barn och deras nérstdende.

Barnahus hyr idag lokaler pa Skepparegatan dar savil Individ- och ar-
betsmarknadsforvaltningens samordnare som polis och region har till-
delade arbetsrum for sina respektive verksamheter. Det finns ett sam-
verkansavtal mellan alla involverade parter. Detta avtal stricker sig
fram till och med 2023-12-31 och behover sédgas upp senast nio mana-
der innan om man Onskar avsluta det. Sundsvalls kommun har i detta
avtal, likvél som 1 tidigare uppréttade avtal, atagit sig att sta for Gver-
gripande kostnadsansvar for lokal och 1,0 tjinst som samordnare lik-
som arbetsledaransvar for samordnarna. Kostnaderna avseende 0,75
tjdnst som samordnare, overheadkostnader som material, konsultation,
utbildning mm har fordelats mellan de Gvriga samverkanskommu-
nerna. Polismyndigheten har svarat for hyreskostnaden for de lokaler
som de nyttjat inkl. 10 % av kostnaden fér gemensamma utrymmen
och Regionen har svarat for kostnaden av de tvd kontorsrum/ldkarrum
som de forfogat dver.

Overliggning
Annika Backstrom och Eva Leijon redovisar drendet och svarar pa le-
daméternas fragor.

Néamnden kommer att fa ytterligare information frén forvaltningen om
hyrorna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-13.
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§ 186Fo6raldrastod for 6kad skolnirvaro (FOS) -
muntlig redovisning av uppdrag
(IAN-2021-00228)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2022-03-29, § 56, att
ge forvaltningen 1 uppdrag att i ndra samverkan med Barn- och utbild-
ningsndmnden, med stdd av upprittad samverkansrutin mellan forvalt-
ningarna, fortsitta att sdrskilt uppmérksamma elever med hog skol-
franvaro och erbjuda tidiga insatser och att forvaltningen far uppdraget
att till nimnden 1 oktober 2022 redovisa hur man har samverkat med
Barn-och utbildningsnimnden samt vilka typer av insatser som har er-
bjudits till elever med hog skolfranvaro.

Bakgrund

Slutredovisning av projektet "FOS — Forildrastod for 6kad skolnir-
varo” behandlades i kommunstyrelsen 2021-09-13. Kommunstyrelsen
beslutade di att, forutom att godkdnna slutredovisningen av projektet,
aven rekommendera barn- och utbildningsndmnden och individ- och
arbetsmarknadsndmnden att skapa ett arbetssétt i linje med det arbets-
sitt som FOS provat i syfte att minska antalet hemmasittande elever.
Eftersom forutsittningar for implementering i projektets ddvarande
form inte fanns, p.g.a. att narvaroteamet upphdrt, kunde implemente-
ring inte rekommenderas utan man 6nskade 1 stdllet fokusera vidare pé
det arbetssitt som prdvats inom ramen for FOS.

Projektet Forildrastdd for dkad skolndrvaro (FOS) tillkom utifran att
Barn- och utbildningsforvaltningens nirvaroteam (NVT) och social-
tjdnstens familjeresursteam (FRT) ansokte om att fa ta del av medel
fran kommunens sociala investeringsfond. Syftet var att utarbeta ar-
betssitt for att kunna erbjuda intensivt stod 1 familjer diar barnen hade
stor eller mycket stor skolfranvaro med mélet att 6ka skolndrvaron och
maluppfyllelsen for dessa barn.

Projektet startade 2017 da en familjebehandlare anstilldes for att for-
starka FRT och arbeta intensivt med den valda metoden och i néra
samarbete med NVT. Sedan starten 2017 och till projektets slut i de-
cember 2021 har man arbetat med 31 elever. Ndgra av de ldrdomar
man framst dragit under projekttiden dr att det ar oerhort viktigt att
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skolfranvaro bryts tidigt, att elever med sérskilda svérigheter, som ex-
empelvis neuropsykiatriska funktionsvariationer, behover {4 en anpas-
sad skolgang sa att deras behov tillgodoses, att socialtjénstinsatser be-
hover ges tidigare dven om det &r skolans ansvar att arbeta med och
erbjuda 16sningar for 6kad skolnérvaro.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden skrev 1 sitt yttrande 2022-03-29
att forvaltningen inte kommer att kunna arbeta sa intensivt med elever
med hog franvaro som projektets familjebehandlare gjort, det saknas
resurser for detta. Barn- och utbildningsforvaltningen har inget NVT
som kan stotta de enskilda skolorna och bana vég for elever nir de
planeras tillbaka till skolan.

Forhoppningsvis kommer dock forvaltningarna tillsammans att kunna
arbeta 1 ett tidigare skede for att motverka begynnande skolfrdnvaro
och dven med ett mer strukturerat samarbete ha storre forstaelse och
lyhordhet for varandras uppdrag och ta ett gemensamt ansvar for en
minskad skolfrdnvaro. Lyckas man med den ansatsen da skulle det
kunna vara att betrakta som i linje med det arbetssitt som FOS pro-
vade”.

Overliggning
Eva Leijon presenterar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 111.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-05.
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§ 187Muntlig redovisning av uppdrag hur arbetet
av styrning och uppfoljning kring insatser for barn
och unga fortgar

(IAN-2022-00084)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2022-05-17, § 108, att
lamna yttrande till revisionsrapporten ’Granskning av styrning och
uppf6ljning kring insatser for barn” tillsammans med ett uppdrag till
forvaltningen att till nimndens sammantrade 1 oktober 2022 redovisa
hur arbetet av styrning och uppfoljning kring insatser for barn och unga
fortgar.

Revisionsgranskningen syftade till att konstatera om kommunen har
en dndamaélsenlig styrning och uppfoljning av insatserna for barn och
unga, samt om det finns en fungerande samverkan kring malgruppen
mellan socialtjdnst, skola och 6vriga huvudmén.

Utifrén de brister som lyftes fram i granskningen rekommenderade
man att individ- och arbetsmarknadsndmnden beaktar foljande:

- Individ- och arbetsmarknadsndmnden tar ett tydligt ledningsan-
svar genom att upprétta och sikerstélla det systematiska kvalitets-
ledningsarbetet.

- Individ- och arbetsmarknadsndmnden skyndsamt vidtar atgérder
for att utveckla styrningen for en kvalitativ och rittsséker myndig-
hetsutdvning inom barn, unga och familjeenheten.

- Individ- och arbetsmarknadsndmnden f6ljer upp utvecklingen av
den interna samverkan och vidtar atgérder vid behov.

- Individ- och arbetsmarknadsndmnden och barn- och utbildnings-
ndmnden omgaende ser over och faststéller fungerande samver-
kansstrukturer.

- Individ- och arbetsmarknadsndmnden och barn- och utbildnings-
ndamnden fortsétter att fora en kontinuerlig dialog med regionen
dé detta dr att anse som ett gemensamt ansvar.
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- Individ- och arbetsmarknadsndmnden upprittar en systematisk
uppfoljning pa aggregerad niva for att sékerstélla ett stindigt for-
battringsarbete.

Overliggning
Eva Leijon presenterar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-10-12, § 112.
Tjansteskrivelse 2022-10-05.
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§ 188Svar till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) utifran begaran om kompletterande uppgifter
i anslutning till tidigare tillsyn av Norrmalms stod-
boende

(IAN-2022-00007)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som svar till IVO avge forvaltningens yttrande med tillhérande
uppréttad rutin for hantering av skydds- och begriansningsatgérder pé
HVB och Stédboende samt informationsbroschyr.

Arendet

Tillsyn av Norrmalms stodboende i Sundsvall har omfattat placerade
ungdomar upplevelse av trygghet och sékerhet ur olika aspekter att bo
stodboendet. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har granskat att
verksamheten har den bemanning som behdvs, verksamhetens rutiner
for att uppmérksamma och hantera avvikelser och klagomal samt de
lamplighetsbedomningar som genomforts infor inskrivning. Vidare
har IVO granskats att utdrag ur misstanke och belastningsregister in-
hamtats innan anstédllning av personal. IVO har vidare granskat de upp-
gifter som framkom att besdksforbud skulle finnas samt de boendereg-
ler som finns for ungdomar som é&r inskrivna i verksamheten. IVO har
dven granskat att lokalerna dr andamalsenliga.

Bakgrund

IVO har begért att nimnden redovisar sin instédllning till nedanstaende
brist, samt uppgifter om planerade eller vidtagna atgdrder for att
komma till rdtta med bristerna:

- Verksamheten har boenderegler som innebér att inskrivna ungdo-
mar forvintas medverka till drogtester, genomsdkning av rum samt
att ungdomarna inte far ha vernattande gister. Dessa regler utgor
otilldtna tvangs- eller begriansningsatgirder da det saknas utrymme
for ungdomarna att 1amna ett reellt samtycke till reglerna.

Férvaltningens yttrande

Verksamheten har efter tillsynen arbetat med att gd igenom och revi-
dera de regler och rutiner som anger hantering av samtycke vid drog-
tester, genomsokning av rum samt regler kopplat till besokande gister.
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En ny rutin har upprittats, “Rutin — Hantering av skydds och begrdns-
ningsdtgdrder” som stod och vigledning till stddboendets personal.
Det har ocksa tagits fram en informationsbroschyr riktat till ungdomar
som beskriver gillande boenderegler och hur stddboendet arbetar med
dessa fragor.

Rutinen och dess innehéll ar gillande fr.o.m. 2022-09-01.

Overliggning
Eva Leijon redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-10-17.
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§ 189Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, oktober 2022
(IAN-2022-00016)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbesluten och anmalningsa-
renden.

Arendet
Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas.

Beslut Delegationsnummer
Lonebeslut, som fattats under ti- | Dnr 267 — 291/2022
den

2022-09-15 — 2022-09-27

Anmélningséarenden

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen

- Redovisning av aktuella uppdrag fran Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden, september 2022.

Kommunfullméktige

- Protokoll 2022-09-26, § 162. Revidering av det gemensamma reg-
lemente for styrelsen och 6vriga ndmnder 1 Sundsvalls kommun”.

- Protokoll 2022-09-26, § 171. "Motion (M) om sommarjobb och
sommarskola”.

Sveriges Kommuner och Regioner
- Brev 2022-09-16. ”Hgjda arvoden till familjehem och andra f6rénd-
ringar som borjar gélla den 1 januari 2023”.

Lansstyrelsen Visternorrland
- Beslut 2022-10-07. Revidering av beslut om kommuntal {6r 2022.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2022-10-17.
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§ 1900vrigt
(IAN-2022-00002)

Arendet
Ingen Ovrig frdga har anmalts.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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