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Motion (M)
Angadende utredning av tystnadskultur inom Sundsvalls kommun

Under de senaste aren har det rapporterats om radande tystnadskulturer i manga av Sveriges
kommuner. Det har bland annat handlat om radsla for att rapportera oegentligheter inom den egna
organisationen, kopplat till bade interna och externa allvarliga problem.

| enskilda undersdkningar har problemet med tystnadskultur visat sig storre an manga anat. | Region
Vdsterbotten visade det sig att var femte medarbetare ar radd for repressalier om de uttrycker sig
kritiskt. En intern utredning i Karlskoga kommun faststallde dver 40 enskilda exempel pa
tystnadskultur under en kort tidsperiod och drygt var tionde larare har drabbats av negativa
konsekvenser efter att de patalat brister pa sina arbetsplatser, enligt en undersdkning fran Sveriges
larare.

Problemen med tystnadskultur finns alltsa i olika verksamhetsomraden och i olika kommuner.

Sundsvalls kommun har en visselblasarfunktion, som i vissa avseenden har skapat debatt.
Oppositionen har i sin tur fatt visselblasningar skickad till sig direkt, som rort olika forvaltningar och
bolag inom kommunkoncernen. En revidering av riktlinjerna rérande visselbldasning goérs i detta nu,
men klart ar att utifran den information vi fatt till oss, s menar vissa medarbetare att det rader en
tystnadskultur. Hur stort morkertalet eventuellt kan vara, ar svart att sia om utan att géra en gedigen
utredning.

Med anledning av ovan féresldar vi kommunfullmdktige besluta
att en extern utredning bestalls for att faststalla om det rader en tystnadskultur i
Sundsvalls kommun

att samma utredning lamnar rekommendationer baserat pa slutsatserna om hur
Sundsvalls kommun kan jobba for att motverka tystnadskultur pa kort och lang sikt
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