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Tid Kl. 09:00-14:40  
Plats   

 
Beslutande Mikael Westin (S) ordförande 
 Jeanette Lindblom (C) v ordförande 
 Rolf Nordin (S)  
 Johan Nikula (S)  
 Martin Jägesten (V)  
 Patrik Gustavsson (M)  
   
 Polina Janson Larsson (KD)  
 Kevin Sahlin (SD)  

 
Tjänstgörande 
ersättare 

Karin Öhlund (S) Ersätter Ann-Christine Meiding (S) 

 Burhan Hussain (S) Ersätter Helena Gudasic (S) 
 
 
Närvarande 
ersättare 

Thomas Höjland (M) 
 
Yaasmin Nuur (S) 

Ersätter Elsa Weiss (M) 

 Erik Mackia Thunström (C)  
 Arne Engholm (L)  
 Katarina Blixt (SD) 

Samuel Viklund (S) 
 

 
Övriga Anita Bdioui Verksamhetschef Hemtjänst 
 Anette Ståby Ekonomichef 
 Mathilda Andersson Nämndsekreterare  
 Madeleine Forslund  

Maria Bäckman 
Lotta Johansson 

Ekonom 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Verksamhetschef Myndighet 
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Protokollet omfattar §§ 102-113 
 
 
Justeras 
 
 
 
Mikael Westin 
Ordförande 

Mathilda Andersson 
Sekreterare 

 
 
Kevin Sahlin 
Justerare 

 
 
 
 

 
 

 

Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
på Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla. 
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Justering 
 
Utöver ordförande ska Kevin Sahlin (SD) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Jeanette Lindblom (C). 
 
_ _ _ _  
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§ 102 Information från ordförande 
(VON-2022-00137-1) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att tacka för informationen 
 

Ärendet 
Nämndens ordförande har information avgränsad till nämndens 
ledamöter. 
Ordförande Mikael Westin informerar nämnden om att han den 8 
november 2022, har sagt upp förvaltningsdirektören Marie Lissäng.  
 

Överläggning 
Nämnden har fått information om uppsägningen av 
förvaltningsdirektören, kommande rekrytering av ny 
förvaltningsdirektör samt tillförordnad förvaltningsdirektör och 
resultat av kränkningsutredning.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00137-1 - Information från 

ordförande 
_ _ _ _ 
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§ 103 Rekrytering av förvaltningsdirektör 
(VON-2022-00137-2) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att uppdra till ordförande att inleda rekryteringen av ny 
förvaltningsdirektör  
 
Att utse följande personer att utgöra rekryteringsgrupp under 
processen: 

- Vård- och omsorgsnämndens ordförande  
- Vård- och omsorgsnämndens vice ordförande  
- En representant från oppositionen 
- Kommundirektören  
- Fackliga företrädare och tjänstepersoner efter behov.  

 

Ärendet 
Tidigare förvaltningsdirektör Marie Lissäng, har den 8 november 
2022 blivit uppsagd.  
Vård- och omsorgsnämnden behöver därför inleda rekryteringen av 
en ny förvaltningsdirektör. 
 

Överläggning 
Ordförande Mikael Westin yrkar på följande: 
Att uppdra till ordförande att inleda rekryteringen av ny 
förvaltningsdirektör  
 
Att utse följande personer att utgöra rekryteringsgrupp under 
processen: 

- Vård- och omsorgsnämndens ordförande  
- Vård- och omsorgsnämndens vice ordförande  
- En representant från oppositionen 
- Kommundirektören  
- Fackliga företrädare och tjänstepersoner efter behov.  

 
Moderaterna, via Patrik Gustavsson (M), instämmer med yrkandet. 
Övriga instämmer med yrkandet.  
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00137-2 - Rekrytering av 

förvaltningsdirektör 
_ _ _ _ 
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§ 104 Vård- och omsorgsnämndens förmiddag 
(VON-2022-00007-64) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att tacka för informationen 
 

Ärendet 
Månadsrapport oktober 2022 
Anette Ståby redovisar ärendet. 
 
Tidsplan för VP 2023 
Sara Persson redovisar ärendet. 
 

Överläggning 
Anette Ståby, ekonomichef, redovisar månadsrapporten för oktober 
2022.  
Resultatet visar på +5,3 Mkr. Skillnad på drygt 17 Mkr jämfört med 
oktober året innan. Plusresultat på 3,4 Mkr jämfört med -4,6 Mkr 
motsvarande månad föregående år.  
 
Omdisponerad prognos om en avvikelse om -10 Mkr.  
 
Nettokostnad för oktober är 153,2 Mkr.  
 
Äldreomsorgens ”resultat resa”  
Sedan den nya organisationen: 
Från – 88,4 Mkr bokslut 2020 till + 4,9 Mkr bokslut 2021, resultat 
tom oktober 2022 om +22,8 Mkr. 
 
Polina Janson Larsson (KD) ställer fråga gällande brytpunkten, om 
kommunen har den vid 60 timmar istället för 100 timmar. 
Anette Ståby svarar att den ekonomiska brytpunkten för kommunen 
uppgick till 110 timmar per hemtjänsttagare och månad år 2021. Snitt 
antal hemtjänsttimmar innan inflyttning till särskilt boende uppgick 
till 67 timmar, inklusive schablon för hälso- och sjukvårdsinsatser var 
snittet 80 timmar.   
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Martin Jägesten (V) undrar om det är samma fråga som ställs i hela 
landet gällande brukarbedömningarna. 
Anette Ståby informerar att det är nationella undersökningar som 
görs för att fastställa brukarbedömningarna.   
 
Kevin Sahlin (SD) undrar varför sjukfrånvaron har varit så hög. 
Anette Ståby informerar att det inte har hunnits tagits fram några 
siffror än men att ärendet kommer återkomma på förvaltningens 
förmiddag. 
 
Sara Persson, ekonom, redovisar tidsplan för VP 2023.  
Årsrapporten planeras redovisas muntligt den 10 januari, på 
arbetsutskottet. 
Brytdatum för ekonomi är 10 januari.  
Årsrapport 2022 fastställs och redovisas på nämnd den 25 januari.  
 
Verksamhetsplan 2023  
8 november, analysarena med samtliga enhetschefer, nya 
kommunfullmäktigemål, nya nämndmål, indikatorer och aktiviteter. 
Verksamhetsplan 2023 fastställs.  
 
Internkontroll 2022 
29 november redovisas Internkontroll årsrapport 2022 muntligt på 
arbetsutskottet. 
15 december redovisas Internkontroll årsrapport 2022 på nämnd.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00007-64 - Vård- och 

omsorgsnämndens förmiddag 
_ _ _ _ 
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§ 105 Information från förvaltningen 
(VON-2022-00007-65) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att tacka för informationen  
 

Ärendet 
Föredras muntligt av Anita Bdioui och Maria Bäckman.  
 

Överläggning 
Föredras muntligt av Anita Bdioui.  
Information från förvaltningsledning. 
1 december invigs träffpunkten i Matfors, i och med det har 
förvaltningen uppfyllt målet att öppna två nya träffpunkter för äldre.  
Procapita kommer kompletteras med Stratys kommer användas och 
utbildning av chefer och medarbetare kommer ske.  
 
Det arbetas med ledningssystem och intern kontrollplan, beslut ska 
fattas nästa kvartal, 2023.  
 
Sommaren 2022, förvaltningen kommer gå vidare i processen för att 
kolla över övertiden, varje enhet för sig ska preciseras då 
övertidsuttaget inte är jämt fördelat mellan enheterna.  
 
Covid, fortsatt ansträngt läge på grund av regelverket gällande 
omvårdnadspersonal, omvårdnadspersonal måste fortsatt stanna 
hemma lika länge som under pandemin. Detta kan vara en anledning 
till den höga sjukfrånvaron. Fortsatta utbrott, dock färre än under 
2020 och 2021.  
Ärendet genererar frågor som besvaras av Anita Bdioui, Lotta 
Johansson och Anette Ståby.  
 
Maria Bäckman, medicinskt ansvarig sjuksköterska, informerar om 
Allvarlig vårdskada, Lex Maria.  
IVO anmälning ledde till en Lex Maria. Patient boende på SÄBO, 
patient ramlat ur rullstol, oklart händelseförlopp då patient hittats ute 
av förbipasserande allmänhet, bristande kommunikation. Fallrutinen, 
att sjuksköterska ska kontaktas, följdes inte och händelsen 
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rapporterades inte till nästa skift. Patientens tillstånd förvärrades 
dagen efter och bäckenfraktur samt höftkula ur led konstaterades 
senare av läkare. Allvarlig händelse vilket kunde fått dödlig utgång. 
 
Ärendet genererar frågor från ledamöterna som besvaras av Anita 
Bdioui och Maria Bäckman.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00007-65 - Information från 

förvaltningen 
_ _ _ _ 
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§ 106 Månadsrapport oktober 2022 VON 
(VON-2022-00055-39) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna månadsrapport oktober 2022 för vård- och 
omsorgsnämnden. 
 

Ärendet 

Vård- och omsorgsnämnden redovisar för perioden januari - oktober 2022 ett 
positivt resultat mot budget med 5,3 miljoner kronor. Motsvarande period 
föregående år redovisades ett resultat om -12,4 miljoner kronor, vilket 
innebär en resultatförbättring med 17,7 miljoner kronor. 
Resultatförbättringen är främst till följd av äldreomsorgens arbete under 
föregående år med en få en budget i balans där ett fortsatt positivt resultat 
samt måttlig nettokostnadsökning kan följas under innevarande år. 

 

Nettokostnaden för perioden uppgår till 1 560,9 miljoner kronor vilket är 
38,6 miljoner kronor (2,5 procent) högre jämfört med motsvarande period 
föregående år. Den högre nettokostnaden förklaras främst till följd av lägre 
intäkter om 32,8 miljoner kronor där under föregående år generellt 
statsbidrag redovisats som intäkt för perioden. Det generella statsbidraget 
konverterades dock i anslutning till bokslut 2021 som skattemedel och 
fortsatt för år 2022. 

 

Personalkostnaderna för perioden om 1 274,5 miljoner kronor är 5,2 
miljoner kronor (0,4 procent) högre jämfört med motsvarande period 
föregående år. Beaktat ett högre löneläge om ca 2 procent samt hänsyn till 
lägre arbetsgivaravgifter (PO-påslag) med 0,9 procent, från 40,15 procent år 
2021 till 39,25 procent år 2022, indikeras att bemanningen sammantaget är 
nära i nivå eller något lägre jämfört med föregående år. 
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Övriga kostnader inklusive avskrivningar för perioden om 562,2 
miljoner kronor är 0,5 miljoner kronor (0,1 procent) högre jämfört med 
motsvarande period föregående år. 

 

Prognosen är sedan delårsrapporten för perioden januari-augusti 2022 på 
totalen oförändrad med en beräknad avvikelse mot budget vid årets slut om 
-10 miljoner kronor. Förvaltningens preliminära bedömning har varit att en 
ekonomi i balans är möjlig att uppnå med ett + 0 resultat mot budget vid årets 
slut. För år 2021 redovisades ett positivt resultat mot budget med 1,6 miljoner 
kronor. Fördelningen av prognosen är reviderad i anslutning till 
månadsrapporten, där prognosen för omsorgen om funktionshindrade har 
försämrats med 8 miljoner kronor samt parallellt motsvarande förbättring av 
prognosen för äldreomsorgen. 

 

Den bedömda avvikelsen samt orsaker till att nämndens prognos inte 
bedöms vara i balans under året avser: 

  
• Omsorgen om funktionshindrade med totalt - 24 miljoner 

kronor. Den reviderade prognosen baseras på resultatet för 
perioden samt beaktat oktober månads utfall som riktmärke för 
årets resterande två månader. Den ekonomiska obalansen gäller 
externa kostnader LSS där engångskostnader ingår för personlig 
assistans i extern regi om ca 6 miljoner kronor vilka avser ej 
periodiserade externa kostnader avseende föregående år. Övriga 
avvikelser mot budget avser boenden i egen regi, personlig 
assistans i egen regi samt resor daglig verksamhet.  
 

• Ökad kostnad för den kommungemensamma 
bemanningsenheten kontra den tidigare bemanningsenheten i egen 
regi med ca - 8 miljoner kronor. 
 

• Parallellt bedöms i prognosen positiva resultat mot budget med + 
16 miljoner kronor för äldreomsorgen samt + 6 miljoner kronor 
för ledning och verksamhetsstödet. 

 

Vård- och omsorgsnämnden beslutade 2020-11-18 § 130 om en uppdaterad 
och reviderad åtgärdsplan för perioden 2021 - 2023 vilken omfattar åtgärder 
om totalt 145 miljoner kronor. Åtgärdsplanens ekonomiska målsättning t o 
m år 2022 uppgår till ca 100 miljoner kronor och möjliggör en ekonomi i 
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balans, vilket uppnåddes redan under föregående år.  

Uppföljning av åtgärdsplanen och dess ekonomiska effekter sker 
kontinuerligt och redovisas månadsvis vid nämndens sammanträden. 
Ekonomiska effekter för perioden uppgår till ca 85 miljoner kronor där 
åtgärdsplanens målsättningar är helt uppnådda för året, med undantag för 
åtgärder inom omsorgen om funktionshindrade. 

 

Ett intensifierat arbete pågår vidare inom förvaltningen med verkställighet av 
beslutade samt ytterligare åtgärder för att säkerställa en stabil och långsiktigt 
hållbar ekonomi i balans och där i synnerhet med fokus på omsorgen om 
funktionshindrade. 
 
 

Överläggning 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00055-39 - Månadsrapport oktober 

2022 VON 
• Bilaga Manadsrapport oktober 2022 (Vard och omsorg) 
_ _ _ _ 
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§ 107 Redovisning säkerställa en god vård, inför 
VON sammanträde november 
(VON-2022-00028-47) 
 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar  
 
Att godkänna förvaltningens återrapportering avseende statsbidraget 
att säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer. 

Ärendet 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fördela 
statsbidrag till landets kommuner för en äldreomsorgssatsning. Syfte 
med statsbidraget är att säkerställa en god vård och omsorg av äldre 
personer. Sundsvalls kommun tilldelades 42 300 000 kr för år 2022. 
 
Medlen får användas utifrån lokala behov i syfte att möjliggöra 
förbättringar och utveckling av verksamheten. Exempel på 
utvecklingsområden kan vara:  

• förbättrad arbetsmiljö och arbetsvillkor  
• kompetensutveckling  
• arbete för personcentrerad vård och omsorg av 

personer med demenssjukdom  
• motverka ensamhet bland äldre  
• öka personalkontinuiteten  
• förbättra samverkan mellan socialtjänst och den 

kommunala och regionala hälso- och sjukvården  
• förebygga smittspridning  
• utveckla stöd till anhörigvårdare  
• utveckla informationssäkerheten och 

väldfärdstekniken inom äldreomsorgen 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2021-12-20 § 253 (KS-2021-00949-1) 
att tillföra vård- och omsorgsnämnden skattemedel 2021 och framåt i 
enlighet med det belopp som kommunen erhåller i generellt statsbidrag 
för ”Säkerställa en god vård och omsorg om äldre personer” för 
respektive år.  
 
Kommunfullmäktige beslutade också att vård- och omsorgsnämnden 
redovisar till kommunstyrelsen i slutet av 2022 hur statsbidraget har 
använts. 
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Förvaltningens återrapportering 
Nedan följer en redogörelse för hur statsbidraget använts t.o.m. 
oktober 2022.  
 

• Finansiering av lönekostnader för metodutvecklare och 
demensspecialistundersköterskor inom särskilt boende, 
hemtjänst, servicehus och korttids. Kostnader t.o.m. oktober 
uppgår till 23 100 000 kr. 

 
• Finansiering av en aktivitetshandledare som arbetar mot 

särskilt boende. Kostnader augusti-oktober uppgår till 175 000 
kr. 

 
• Finansiering av ledarskapsutbildning i Umeå för enhetschefer 

inom särskilt boende, hemtjänst, servicehus och hälso- och 
sjukvård. Kostnader t.o.m. oktober uppgår till 315 000 kr. 

 
• Finansiering av deltagande vid Äldreomsorgsdagarna i 

Stockholm hösten 2022, för enhetschefer inom särskilt boende, 
hemtjänst, servicehus och hälso- och sjukvård. Kostnader 
t.o.m. oktober uppgår till 140 000 kr. 

 
Totalt har 23 730 000 kr av statsbidraget använts t.o.m. oktober 2022.
  
Tillkommande kostnader november och december 2022 för 
ovanstående punkter beräknas till ytterligare 6 000 000 kr, vilket 
innebär att totalt ca 30 000 000 kr av statsbidraget kommer att 
användas. 
 
Ytterligare kostnader som resterande del av statsbidraget kommer att 
fördelas till är: 

• Investering i välfärdsteknik på framför allt äldreboenden. 
• Utökad sjuksköterskebemanning inom boenden och 

hemsjukvård. 
• Finansiering av personalkostnader för personer 65 år och 

äldre inom Stöd och omsorg. 
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Överläggning 
Madeleine Forslund, controller, redovisar ärendet.  
Ärendet genererar frågor som besvaras av Madeleine Forslund och 
Anita Bdioui. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00028-47 - Redovisning säkerställa 

en god vård, inför VON sammanträde november 
_ _ _ _ 
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§ 108 Hållbar bemanning 
(VON-2021-00103-4) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att godkänna förvaltningens information om planerad införandeplan 
för hållbar bemanning. 
 
Att till Personalutskottet begära anstånd med återrapportering av 
införandeplan till januari år 2023. 

Ärendet 

Sex enheter (pilotgrupper) har arbetat i projektet Hållbar bemanning 
sedan maj 2022 utifrån de riktlinjer som är fastställda.  

Inom verksamheten Äldreboende nås målet för implementering under 
år 2024. 
 
Under januari 2023 påbörjas implementering av Hållbar bemanning i 
tre hemtjänstgrupper. Hemtjänstens verksamhet beräknas slutföra 
införandet senast januari 2026. 
 
Verksamheten Stöd och omsorg har ännu inte påbörjat arbetet. Stöd 
och omsorg kan behöva en anpassning eller reviderad 
bemanningshandbok då förutsättningarna ser annorlunda ut med 
dygnspass som exempel. Mål: Införande år 2023- 2025. 
 
Det finns ett antal skäl till att förvaltningen bedömer att tidsplan inte 
är möjlig att följa för måluppfyllelse år 2023: 

- Behov av anpassningar i Bemanningshandboken för 
verksamheter inom Stöd och omsorg 

- svårigheter att rekrytera utbildad och lämplig personal. Som 
exempel kan nämnas utbyggnationen av äldreboendet Solhaga 
med 108 platser där behovet av rekrytering ökar med ca 100 
medarbetare sommaren 2024 

- risker att inte klara av genomförandet av hållbar bemanning 
inom ramen för befintlig budget 

- erfarenheterna från enheter som utgjorde piloter behöver 
hanteras och bidra till förbättrade processer i införandet 
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- hemtjänsten behöver successivt införande då det bedöms 
riskfyllt att implementera det i för stor omfattning på kort tid.  

 
Med stöd av ovanstående är förvaltningsledningens förslag att få två 
månader ytterligare för en mer anpassad införandeplanering med 
målet att slutföra uppdraget till halvårsskiftet 2024. 
 

Överläggning 
Anita Bdioui redovisar ärendet. Dispens kommer begäras hos 
personalutskottet. Ärendet kommer därför att återkomma till AU och 
nämnd i januari.  
 
Ärendet genererar frågor från ledamöterna som besvaras av Anita 
Bdioui, Anette Ståby och Madeleine Forslund.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2021-00103-4 - Hållbar bemanning 
• Bilaga ~ KS-2021-00788-8 Protokollsutdrag från 

Kommunstyrelsens personalutskott... 
• Bilaga ~ KS-2021-00788-8 Rapport av pilotprojekt inom vård- 

och omsorgsförvaltn... 
_ _ _ _ 
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§ 109 VON-2022-00118 Riktlinjer för samverkan 
mellan IAN och VON enligt LSS och SoL 
(VON-2022-00118-6) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att fastställa förvaltningens förslag avseende Asylsökande individer i 
behov av hjälp från socialtjänsten. 
 

Ärendet 
I augusti beslutade Vård- och omsorgsnämnden att anta de då 
föreslagna riktlinjerna för samverkan mellan IAN och VON enligt 
LSS och SoL. För en av de angivna målgrupperna var dock 
ansvarsfrågan fortsatt under utredning och nämnden gav därför 
förvaltningen utökad tid att fortsätta utredningsarbetet. Den målgrupp 
som utredningen avsåg är Asylsökande individer i behov av hjälp 
från socialtjänsten. 
 
Utredningen är nu färdigställd och förvaltningens förslag är att 
ansvaret för att tillgodose målgruppens behov av hjälp delas mellan 
de båda förvaltningarna/nämnderna. Med ett delat ansvar menas att 
respektive förvaltning har samma målgruppsansvar för asylsökande 
som de har för övriga som vistas i kommunen. Asylstatus hindrar 
rätten att bevilja LSS-insatser men om behovet finns kan stödet 
beviljas med stöd av SoL.  
 

Överläggning 
Lotta Johansson redovisar ärendet.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00118-6 - VON-2022-00118 

Riktlinjer för samverkan mellan IAN och VON enligt LSS och 
SoL 

• Bilaga VON-2022-00118-7 Samverkan IAF - VOF 
_ _ _ _ 
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§ 110 Remiss - Förslag till Socialstyrelsens 
föreskrifter om upphävande av SOSFS 1998:13 
Dnr 4.1-19516/2022 
(VON-2022-00106-21) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att anta nämndens remissvar gällande förslag till Socialstyrelsens 
föreskrifter om upphävande av SOSFS 1998:13 Dnr 4.1–19516/2022. 
 

Ärendet 
I och med att en ny lag om egenvård införs den 1 januari 2023 
behöver föreskriften SOSFS 2009:6 ändras alternativt upphävas. Mot 
bakgrund av den mycket omfattande reglering som redan finns om 
patientsäkerhet, patientdelaktighet, samordning och planering 
bedömer Socialstyrelsen att det främst inte är fler regler inom 
området som behövs, utan mer kunskap om gällande regelverk som 
är relevanta för området egenvård. Mot denna bakgrund gör 
Socialstyrelsen bedömningen att föreskriften SOSFS 2009:6 bör 
upphävas och inte ersättas av en ny författning.  
 
Remissvaret ska vara Socialstyrelsen tillhanda senast 1 december 
2022. 
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00106-21 - Remiss - Förslag till 

Socialstyrelsens föreskrifter om upphävande av SOSFS 1998:13 
Dnr 4.1-19516/2022 

• Bilaga Remissvar - Förslag till Socialstyrelsens föreskrifter om 
upphävande av SOSFS 1998.13 Dnr 4.1-19516.2022 

_ _ _ _ 
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§ 111 VON-2022-00016 Ej verkställda beslut enligt 
SoL 3:e kvartalet 2022 
(VON-2022-00016-18) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av ej verkställda beslut enligt 
socialtjänstlagen för tredje kvartalet år 2022 och överlämna rapporten 
till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.   
 

Ärendet 
Kommunerna är skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjänstlagen 
som inte är verkställda inom tre månader från beslutsdatum 
alternativt beslut som verkställts men sedan avbrutits och inte 
verkställts inom tre månader från avbrottsdatum. Rapporten görs till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) varje kvartal och ska också 
lämnas till kommunfullmäktige och kommunens revisorer. Vid 
rapportering av ej verkställda beslut redovisas samtidigt de gynnande 
beslut som fanns med som ej verkställda vid föregående kvartal men 
som har verkställts sedan dess.  
 
För tredje kvartalet 2022 lämnas bifogad rapport daterad 2022-10-30 
till kommunfullmäktige och kommunens revisorer.  
 
Förvaltningen föreslår att vård- och omsorgsnämnden godkänner 
redovisningen av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen för 
tredje kvartalet år 2022 och överlämnar rapporten till 
kommunfullmäktige och kommunens revisorer.  
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00016-18 - VON-2022-00016 Ej 

verkställda beslut enligt SoL 3:e kvartalet 2022 
• Bilaga Rapport ej verkställda ÄO oktober 2022 
_ _ _ _ 
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§ 112 Rapportering av ej verkställda beslut enligt 
LSS tredje kvartalet 2022 
(VON-2022-00017-16) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av ej verkställda beslut enligt LSS för 
tredje kvartalet 2022 och överlämna rapporten till 
kommunfullmäktige och kommunens revisorer.  
 

Ärendet 
Kommunerna är skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387) 
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte är 
verkställda inom tre månader från beslutsdatum alternativt beslut som 
verkställts men sedan avbrutits och inte verkställts inom tre månader 
från avbrottsdatum.  
 
Rapporten görs till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) varje 
kvartal. Vid rapportering av ej verkställda beslut redovisas samtidigt 
de gynnande beslut som fanns med som ej verkställda vid föregående 
kvartal men som har verkställts sedan dess.  
 
Förvaltningen föreslår att vård- och omsorgsnämnden godkänner 
redovisningen av ej verkställda beslut enligt LSS för tredje kvartalet 
2022 och överlämnar rapporten till kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer.  
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00017-16 - Rapportering av ej 

verkställda beslut enligt LSS tredje kvartalet 2022 
• Bilaga Rapport ej verkställda beslut enligt LSS okt 2022 
_ _ _ _ 
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§ 113 Anmälan av delegationsbeslut - HR 
(VON-2022-00004-29) 
 

Beslut 
 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar 
 
Att godkänna redovisningen av de delegationsbeslut som förtecknas i 
protokoll.  
 

Ärendet 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt presidiet, 
ett utskott, en ledamot eller ersättare i nämnden att på nämndens 
vägnar fatta beslut i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 
En nämnd får även uppdra till en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 
§§ kommunallagen.  
 
Vård- och omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet 
med nämndens delegationsordning. Nämnden har beslutat att 
anställningsbeslut som har fattats med stöd av delegation ska anmälas 
till nämnden.  
 
Vid sammanträdet 2022-11-23 anmäls anställningsbeslut som fattats 
med stöd av delegation inom vård- och omsorgsförvaltningen under 
perioden 2022-09-14 – 2022-10-11 med delegationsnummer 1198-
1354. 
 

Överläggning 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - VON-2022-00004-29 - Anmälan av 

delegationsbeslut - HR 
• Bilaga Anmälan till Vård och omsorgsnämnden 220914-221011 
_ _ _ _ 
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