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Datum

Tid

Plats

Justering av protokoll

Nirvarande

Eila Nilsson

Kjell Olofsson (v. ordforande)
Aagoth Logdahl

Inge Widén

Lars-Erik Nyberg

Ann Norberg

Eva Wikman

Maud Selinder

Margoth Dahlgren

Mona Kramer

Gudrun Engstrom

Margret Bergstrom

Lisa Tynnemark (ordférande)
Klara Hedin

Robert Nordin

Mikael Westin

Asa Ulander

Signe Weiss

Caroline Grafstrom

1 Motets 6ppnande

2023-11-23
Kl. 11.50 - 12.00

Kommunhuset, kommunfullméktigesalen

Justerare ér ordforande Lisa Tynnemark och Gudrun Engstrom.

Finska féreningen

PRO, Pensionérernas Riksorganisation

PRO, Pensionérernas Riksorganisation

PRO, Pensionérernas Riksorganisation

PRO, Pensionérernas Riksorganisation

PRO, Pensionérernas Riksorganisation

RPG, Riksforbundet Pensionédrs Gemenskap

SKPF, Svenska kommunalpensionirers Riksforbund
SKPF, Svenska kommunalpensionérers Riksforbund
SPF, Sveriges pensiondrsforbund

SPF, Sveriges pensiondrsforbund

SPF, Sveriges pensionérsforbund

(S) kommunstyrelsen

(V) kommunstyrelsen

(KD) kommunstyrelsen

(S) kommunstyrelsen

(S) kommunstyrelsen

(M) kommunstyrelsen

kommunsekreterare

Ordforande Lisa Tynnemark 6ppnar motet.

2 Val av justerare

Att jimte ordféranden justera protokollet vdljs Gudrun Engstrom.

3 Dagordning

Dagordningen godkénns.
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4 Foregaende protokoll

Laggs med godkdnnande till handlingarna.

Sammantradesdagar KPR 2024

Ett forslag pa sammantridesdagar for 2024 har skickats ut innan sammantrédet.
Pensionidrsradet beslutar om foljande sammantradesdagar under 2024:

Datum Tid

torsdag 8 februari 09.00-12.00

torsdag 16 maj 09.00-12.00

torsdag 26 september 09.00-12.00 Stormote
torsdag 21 november 09.00-12.00

Ovriga fragor

Konkurrens om underskoterskor

En ledamot tar upp fraga géllande konkurrens om underskdterskor mellan kommun och
region. Vad gor kommunen for att behalla personalen sé& de inte byter arbetsplats? Mikael
Westin svarar att det gors olika bristyrkessatsningar. Lonen dr en viktig del i att vilja arbeta
kvar inom kommunen men det dr &ven annat som spelar roll. Olika arbetstidsupplidgg kan
ocksa locka. Ordforande Lisa berittar att personalutskottet kommer begéra att HR-
organisationen undersoker mgjlighet till olika arbetstidsmatt och scheman for underskéterskor,
efter ett inspel frin Kommunal. Det har testats att infora ”sténdig helg” vilket innebér att
medarbetare kan vilja att jobba endast helger men féarre timmar per vecka, med bibehallen 16n.
Det har visat sig finnas intresse for det. Nu ska man undersdka mdjligheten att hitta andra
modeller, exempelvis stindig kvéll, bade for att attrahera medarbetare med olika
livssituationer att stanna kvar hos eller borja arbeta &t Sundsvalls kommun, men ocksé for att
underldtta schemaldggning.

Justeras:
Lisa Tynnemark (S) Gudrun Engstrom
Ordforande Justerare

Caroline Grafstrom
Sekreterare
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